
Matching Yu, a web site with conscience  
 
                                                                                                                                         
A better world and profits by virtue of internships and company 
adoption 
 
                                                                                                                                                          

Why Matching Yu? 
 
Most ‘western’ companies struggled with increasing production costs and shortage of labour 
prior to the prevailing pandemic crisis. Simultaneously, the decision of political oppositions to 
influx workers from abroad weakened the potential of many companies. Consequently, labour 
factor had to be reduced for many western companies as labour became too expensive with the 
recent developments. Therefore, the companies were left with the choice to either work more 
efficiently, automate or cut production lines.             
                                                                                                                        

Give and take through outsourcing 
 

Decades ago, some companies in the former emerging markets are among the best in the world 
today. Their success is mainly due to the targeted infrastructure support, very helpful for this 
was the political assistance. What we can learn from this is that No Aid, but Trade is the best 
alternative. Hence, it is very clear that there are important factors other than highly efficient 
mass production and delivery lines.  

Especially the USA and Europe are now closing their borders to external low skilled production 
workers. Companies should now opt for outsourcing, as automation is very expensive, while 
outsourcing immediately saves a significant amount of money. Outsourcing would be the fairer 
solution in the global context as well. No aid, but trade, for a better world is the most suitable 
approach for the current world because there is a notable portion of unutilized labour. Also, 
creating perspective for these production workers in the underprivileged countries prevents 
mass migration due to hopelessness. Moreover, developing their country will make these 
workers potential affluent consumers.  

                                                                                                                                                                           

Seasonal workers stop mass migration? 
 

Nevertheless, Matching Yu believes, low skilled workers from the underprivileged countries 
can also be offered the opportunity to work as seasonal workers in wealthy nations. These 
seasonal workers can be used to vacate the annual high demand seasons such as the harvesting 
season in the agricultural sector and the peak periods in the tourist industry. In relation to this, 
the system of seasonal work visas, as per Switzerland, works excellently. The Swiss seasonal 
visas are highly sought after in the underprivileged countries and this win-win solution has 
brought many mutual lifelong economic loyalties.    

 



Matching Yu will guide and assist the western companies to grant underprivileged countries 
or companies a fair market share, concentrating on high-quality developments and research in 
new technologies.  

The result of a change of course will be the emergence and acceleration of economic activities in 
underprivileged countries and in parallel, a rapid decrease in the pressure of job seekers who 
want to leave these countries. This trend, combined with returning well-trained professionals, 
could be the best humanitarian aid. So, no aid, but trade. 
 
 

Adopt a company 
 
 

Matching Yu for opportunities and access. Many skilled professionals and small companies / 
startups in Africa, Latin America, Asia, or Eastern Europe search for capital, or a form of 
cooperation (Sponsor) to develope opportunities and to achieve access to the stronger economic 
markets. 
 
 
Matching Yu is carried out under the auspices of the Fair Trade Association, where ambitious 
foreign small companies / startups and professionals, looking for cooperation in the strongest 
economies may introduce and expose themselves. Without support, introduction or cooperation, 
companies and startups in the emerging markets faces huge problems to expand in these 
external markets. On the other hand, many western companies are seeking access to these 
emerging markets. Matching Yu, is the right platform for a first introduction. 
 
 
Matching Yu’s consulting will provide very valuable global information about available 
professionals, new ideas/products, outsourcing solutions from hidden small companies, and 
startups ready for a cooperation. They seek attention, support in further development, sponsors 
for new markets, or even adoption. A takeover could also be desirable. To be found for a match 
is not so easy for foreign companies/startups, but Matching Yu is an efficient tool. 
 

                                                                                                                                                                              
Appoint a trainee 
 
 

Many talented graduates and skilled workers worldwide are stuck in their countries, lack 
opportunities for further development. Eager to use their acquired expertise for a (Temporary) 
employment, or internships abroad, or an outsourcing assignment at home to boost their 
experience. In practice, 1 or 2 terms of 6- months internship in a western company has proven to 
be extremely effective in order to learn modern corporate culture and efficiency for later local 
implementation. These interns are the local role models and at the same time, the future loyal 
contacts for the international business community. 

 
Due to strict entry policies regarding foreign workers in many countries, talented and skilled 
professionals from outside face huge problems to apply and succeed. The problem is that 
structures for such matching, often are unknown, or insufficient. The emphasis of Matching 
Yu is fruitful matching without barriers, bringing two worlds together. Whether it’s for two 
companies, or a worker applying for an internship, or employment. Companies from emerging 
markets want to get used to western standards, learn with support on how to access new 



markets. Introducing each other's products in the respective home market offers opportunities 
for both sides. Professionals, once returned with their acquired knowledge, will build up their 
countries of origin. 
      
                                                                                                                                                              

How it works. 

 

Registration and the use of the website is approachable and free. The used language in this 
platform is English. To open the sky, professionals, small companies and startups simply 
register with information about the offered specialties and work field in brief. Earlier, many 
companies struggled with rising production costs due to a shortage of labour. What finally 
weakened their position in the world market. Political fear, however, blocked an influx of new 
regular, or temporary workers, and handicrafts in booming countries. A good solution could be 
production relief by outsourcing to less prosperous countries. 

Although the world has to recover from the actual crisis, Europe and the USA should take more 
measures in order to activate the economy in the less prosperous countries, combined with the 
efforts from  other companies to train on-site staff and invite a certain number of workers for 
temporary work placements. However, Europe, the USA, but also Australia, Japan, Korea, or 
China should be more generous in providing scholarships and internships for talented 
students/professionals from abroad. Showing them how it works, in order to create later 
structured economic activity, which would be the best contribution.  
 
As Europe, and the USA, Japan, and Korea produce high-quality products, they should grant the 
less prosperous countries a fair market share for goods they can produce, instead of pushing 
them out of the market, or closing them down.  
European sugar still is highly subsidized, even while there is a surplus of sugar on the world 
market, often produced from countries with other exports. However, initial developments are 
already underway in Africa, as the local processing of cocoa into high-quality chocolate products 
for export to Europe, fair market access for both sides 
 
 

Conclusion 
 
 
Matching Yu is convinced that a fair trade with broader economic participation will finally 
lead to a better world with ultimate benefits, not for Europe/USA/Japan, but most of all, for the 
remaining countries.  Get to know each other with Matching Yu. The win-win situation may be 
clear. 

 

DO  NOT  TRANSLATE   ¨MATCHING  YU¨ & ¨no Aid, but Trade¨ ! 

  



Matching Yu, বিবিকসম্পন্ন একটি ওব়েিসাইি 

 

একটি উন্নত বিশ্ব এিং লাভ,  

ইন্টার্ নবিপ এিং সংস্থা গ্রহবের মাধ্যবম   

 

 

 

Matching Yu ককর্? 

 

বেশিরভাগ 'পশ্চিমা' ব াম্পাশি গুশি ের্তমাি সং টের আটগ উৎপাদি েযয় এেং 

শ্রশমট র অভাে শিটয় িডাই  টরশিি। এ ই সটে, শেটদি বেট  শ্রশম টদর 

আগমি সম্পট ত রাজনিশর্  শেটরাধীটদর শসদ্ধান্ত েহু ব াম্পাশির সম্ভােিা দুে তি 

 টর বদয়। ফিস্বরূপ, সাম্প্রশর্  ঘেিােশিগুশির সাটে শ্রশম  খুে েযয়েহুি হটয় 

যাওয়ার  ারটে অটি  পশ্চিমা ব াম্পাশি গুশিট   শ্রশমট র সংখযা  মাটর্ 

হটয়শিি। অর্এে, ব াম্পাশি গুশি শসদ্ধান্ত শিটয়শিি হয় আরও দক্ষর্ার সাটে  াজ 

 রটে, স্বয়ংশ্চিয় ভাটে, অেো উর্্পাদি িাইিগুশি  ুশমটয় বফিটে। 

 

 

আউিবসাবস নং মাধ্যবম কেও়ো কর্ও়ো  

 

 টয়  দি  আটগ, পূটে তর উদীয়মাি োজারগুশির  টয় টে ব াম্পাশি আজ 

শেটের বসরাটদর মটধয রটয়টি। মূির্ র্াটদর সাফটিযর  ারে অে াঠাটমাগর্ 

সহায়র্া, রাজনিশর্  সহায়র্াও শিি খুে সহায় । আমরা এর বেট  যা শিখটর্ 

পাশর র্া হটিা No Aid, but Trade হটিা সটে তাত্তম শে ল্প। অর্এে, এটে খুে স্পষ্ট বয 

অর্যন্ত দক্ষ গে উৎপাদি এেং শের্রে িাইি িাডাও গুরুত্বপূে ত  ারে রটয়টি। 

 

 

শেটিষর্ মাশ তি যুক্তরাষ্ট্র এেং ইউটরাপ এখি র্াটদর সীমািা েন্ধ  টর শদটে 

েশহরাগর্ শিম্ন দক্ষ উৎপাদি  মীটদর  াটি। ব াম্পাশি গুশি এখি 

আউেটসাশস তংটয়র শে ল্প বেটি শিটর্ পাটর,  ারে অটোটমিি খুে েযয়েহুি, 

বযখটি আউেটসাশস তং র্ার্্ক্ষশে ভাটে এ টে উটেখটযাগয পশরমাে অে ত সাশ্রয় 

 টর। আউেটসাশস তং শেেেযাপী বেক্ষাপটে আরও সুন্দর সমাধাি হটে। No Aid, but 

Trade এ টে উন্নর্ শেটের জিয ের্তমাি শেটের সেটেটয় উপযুক্ত পে  ারে 

বসখাটি অেযেহৃর্ শ্রটমর এ টে উটেখটযাগয অংি রটয়টি। এিাডাও, 

সুশেধােশ্চির্ বদিগুশিটর্ এই উৎপাদি শ্রশম টদর জিয এ টে দৃটষ্টভশে তর্শর 

 রা হর্ািার  ারটে গে পুিে তাসিট  োধা বদয়। এিাডাও, র্াটদর উন্নয়িিীি 

বদটি এই শ্রশম টদর সম্ভােয সমৃদ্ধ বভাক্তা তর্শর  রটে।  

 

 

কমৌসুমী শ্রবমকরা বক গে স্থার্ান্তর িন্ধ কবরবের্?  

 

র্েুও, Matching Yu শেোস  টরি, সুশেধােশ্চির্ বদিগুশির স্বল্প দক্ষ শ্রশম টদরও 

ধিী বদিগুশির বমৌসুমী শ্রশম  শহসাটে  াজ  রার সুটযাগ বদওয়া বযটর্ পাটর। এই 

বমৌসুমী শ্রশম রা োশষ ত  উচ্চ োশহদা বমৌসুম বযমি  ৃশষ খাটর্ ফসি  াোর 

বমৌসুম এেং পয তেি শিটল্প িীষ ত সময় াি খাশি  রটর্ েযেহার  রটর্ পাটরি। এর 

সাটে সম্পশ তর্, সুইজারিযান্ড অিুযায়ী বমৌসুমী  াটজর শভসার েযেস্থাটে 



দুদতান্তভাটে  াজ  টর। সুশেধােশ্চির্ বদিগুশিটর্ সুইস বমৌসুমী শভসা অর্যন্ত 

োওয়া হয় এেং এই জয়-জয়  ার সমাধাি েহু পারস্পশর  আজীেি অে তনিশর্  

মন্দাট  দূর  টর বফটিটি।  

 

 

Matching Yu ব াম্পাশি গুশি সুশেধােশ্চির্ বদি ো ব াম্পাশি গুশিট  িযাযয 

োজাটরর অংিীদার  রটর্ সহায়র্া  রটে এেং িরু্ি েযুশ্চক্তটর্ উচ্চমাটির উন্নয়ি 

এেং গটেষোয় মটিাশিটেি  রটে।  

 

 

অেিযই পশরের্তটির ফিাফি হটিা সুশেধােশ্চির্ বদিগুশিটর্ এেং সমান্তরািভাটে 

অে তনিশর্   ম ত াটের উত্থাি এেং পর্ি, এই বদিগুশি র্যাগ  রটর্ োইটি 

ো শর োেীটদর োপ দ্ররু্ হ্রাস পাটে। এই েশিক্ষেটে, েশিক্ষেোপ্ত বপিাদারটদর 

সাটে এ টে শমশির্ হওয়া সটে তাত্তম মািশে  সহায়র্া হটর্ পাটর। সুর্রাং, No Aid, 

but Trade. 

 

 

একটি ককাম্পাবর্ গ্রহে  

 

Matching Yu সুটযাগ এেং অযাটেস জিয। আশি া, িাশর্ি আটমশর া, এশিয়া, ো 

পূে ত ইউটরাটপর অটি  দক্ষ বপিাদার এেং বিাে ব াম্পাশি গুশি / স্টােতআপ গুশি 

পুুঁশ্চজর সন্ধাি  টর, ো সুটযাগগুশি শে াি  রটর্ এেং িশ্চক্তিািী অে তনিশর্  

োজারগুশিটর্ েটেটির সুটযাগ অজতটির জিয এ ধরটের সহটযাশগর্ার (স্পিসর) 

অিুসন্ধাি  টর।  

 

Matching Yu সুষ্ঠু োশেজয সংস্থার র্ত্ত্বােধাটি পশরোশির্ হয়, বযখাটি উচ্চা াঙ্ক্ষী 

শেটদিী বিাে বিাে ব াম্পাশি গুশি / স্টােতআপস এেং বপিাদাররা িশ্চক্তিািী 

অে তিীশর্টর্ সহটযাশগর্ার সন্ধাটি শিটজটদর পশরেয় শদটর্ এেং ে াি  রটর্ 

পাটর। সমে তি, ভূশম া ো সহটযাশগর্া েযর্ীর্ উদীয়মাি োজারগুশিটর্ ব াম্পাশি 

গুশি এেং স্টােতআপগুশি এই োশহয  োজারগুশিটর্ েসাশরর্  রটর্ শেিাি 

সমসযার মুটখামুশখ হয়। অিযশদট , অটি  পশ্চিমা ব াম্পাশি এই উদীয়মাি 

োজারগুশিটর্ অযাটেস োইটি। Matching Yu, েেম আরম্ভ জিয সটঠ  প্ল্যােফম ত।  

 

Matching Yu এর পরামর্শ ের সার্ে মমমির়্ে পাও়ো সহজিভ্য পপশাদার, নতুন ধারণা 

/ পণযামদ, িুকার্না প াট সংস্থাগুমির আউটর্সামস েং সমাধান এবং সহর্ ামিতার জনয 

প্রস্তুত স্টাটেআপস সম্পর্কে খুব মূিযবান মবশ্ববযাপী তেয সরবরাহ করর্ব। তারা 

মর্নার্ াি, আরও উন্ন়ের্ন সমে েন, নতুন বাজার্রর স্পনসর বা এমনমক গ্রহর্ণর 

সন্ধান কর্র। একটট হস্তান্তরও কাঙ্ক্ষিত হর্ত পার্র। পকানও সমকক্ষ খুুঁর্জ পাও়ো 

মবর্দশী ব াম্পাশি গুশি / স্টাটেআপগুমির পর্ক্ষ সহজ ন়ে, তর্ব Matching Yu 

একটট দক্ষ সরঞ্জাম।  

 

 

প্রশিক্ষণার্থী শিয াগ 

 



মবশ্ববযাপী অর্নক প্রমতভ্াবান গ্রযাজরু়্েট এবং দক্ষ শ্রমমক তার্দর পদর্শ আটর্ক 

আর্ , আরও উন্ন়ের্নর সুর্ ার্ির অভ্াবে। তার্দর অর্জেত দক্ষতা (অস্থা়েী) 

কম েসংস্থান, বা মবর্দর্শ ইন্টান েমশপ, বা বাডীর্ত একটট আউটর্সামস েং মনর়্োি 

শুধুমাে তার্দর অমভ্জ্ঞতা বাডার্নার জনয। োস্তটে, পর্িমা ব াম্পাশিটর্ ৬ 

মার্সর ইন্টান েমশর্পর ১ বা ২ শতেগুমি পরবতী স্থানী়ে বাস্তবা়ের্নর জনয মডান ে 

কর্প োর্রট সংসৃ্কমত এবং দক্ষতা মশখর্ত চূডান্তভ্ার্ব কা েকর প্রমামণত হর়্ের্ । এই 

ইন্টান েগুমি স্থানী়ে পরাি মর্ডি এবং একই সমর়্ে, আন্তজোমতক বযবসা়েী 

সম্প্রদার়্ের জনয ভ্মবষ্যর্তর শেেস্ত উওরসূরী। 

 

অর্নক পদর্শ মবর্দশী কমীর্দর মবষ্র়্ে কর্ ার প্রর্বর্শর নীমতর কারর্ণ বাইর্রর দক্ষ 

পপশাদাররা প্রর়্োি ও সফি হর্ত মবশাি সমসযার মুর্খামুমখ হন। সমসযাটট হবিা এই 

জাতী়ে মমিগুমির কা ার্মা প্রা়েশই অজানা বা অপ োপ্ত। Matching Yu এর পজার 

বাধা  াডাই ফিস্বরূপ পমর্ি, দুটট পৃমেবী একর্িত কর্র। তা দুটট ব াম্পাশির জনযই 

পহাক বা ইন্টান েমশর্পর জনয আর্বদন করা পকানও কমী বা কম েসংস্থান পহাক। 

উদী়েমান বাজার্রর ব াম্পাশিগুমি পর্িমা মবর্শ্বর মানগুমির্ত অভ্যস্ত হর্ত চা়ে, 

নতুন বাজার্র কীভ্ার্ব েটেি করর্ত হ়ে তা সহা়েতার সার্ে মশখর্ত চা়ে। স্ব স্ব 

বাজার্র এর্ক অপর্রর পণয উপস্থাপন উভ়্ে পর্ক্ষর জনয সুর্ াি  টর পদ়ে। 

পপশাদাররা একবার তার্দর অর্জেত জ্ঞান মনর়্ে মফর্র এর্স তার্দর বদটির  মূি 

অে াঠাটমা ততমর করর্ব।  

 

 

শিভাযে এটা িাজ িযে 

 

মনবন্ধকরণ এবং ওর়্েবসাইর্টর বযবহার সহজ এবং মবনামূর্িয। এই প্ল্যাটফযম ে 

েযেহৃত ভাষাটট ইংযেজজ।  সফির্া বপটর্ পপশাদার, প াট ব াম্পাশি গুশি এবং 

স্টাটেআপ গুমি সংর্ক্ষর্প প্রস্তামবত মবমশষ্টতা এবং কার্জর পক্ষি সম্পর্কে তেয সহ 

মনবন্ধন করুন। এর আর্ি অর্নক ব াম্পাশি শ্রশমট র অভ্ার্বর কারর্ণ 

ক্রমবধ েমান উৎপাদন বয়ে মনর়্ে িডাই করবর্ হর়্েম ি।  া পশষ্ প েন্ত মবশ্ববাজার্র 

তার্দর অবস্থানর্ক দুব েি কর্রর্ । রাজননমতক ভ়্ে, তর্ব, নতুন মন়েমমত বা অস্থা়েী 

কমী এবং হস্তমশর্ের আিমনর্ক উদী়েমান পদশগুমির্ত বাধা মদর়্ের্ । কম সমৃদ্ধ 

পদশগুমির জিয একটট ভ্াি সমাধান হর্ত পার্র আউটর্সামস েং কর্র উৎপাদন 

পমরিাণ। 

 

 মদও মবশ্বর্ক প্রকৃত সঙ্কট পের্ক উদ্ধার পপর্ত হবে, ইউর্রাপ এবং মামকেন 

 ুক্তরাষ্ট্রর্ক কম সমৃদ্ধ পদশগুমির অে েনীমতর সর্ক্র়েকরর্ণর জনয আরও মক ু 

বযবস্থা পনও়ো উমচত, অনযানয ব াম্পাশিগুমির দ্বারা ব াম্পাশিপত কমীর্দর 

প্রমশক্ষণ পদও়ো এবং একটট মনমদেষ্ট সংখযক শ্রমমকব  অস্থা়েী কার্জর জা়েিায় 

আমন্ত্রণ জানাবিা উমচত । তর্ব মবর্দশ পের্ক পমধাবী মশক্ষােী / পপশাদারর্দর জনয 

বৃমি এবং ইন্টান েমশপ প্রদার্নর পক্ষর্ি ইউর্রাপ, আর্মমরকা  াডাও অর্েমি়ো, 

জাপান, পকামর়ো বা চীনর্ক আরও উদার হও়ো উমচত। পরবতী কা ার্মািত 

অে েননমতক র্ক্র়োকিাপ ততমর করর্ত এটট কীভ্ার্ব কাজ কর্র তা তার্দর পদখার্না, 

বযো হটে সর্ব োিম অবদান।  

 



ইউর্রাপ এবং মামকেন  ুক্তরাষ্ট্র, জাপান এবং পকামর়োর প র্হতু উচ্চমার্নর পণয 

উত্পাদন কবর, তাই তার্দর উমচত কম সমৃদ্ধ পদশগুমির্ক বাজার পের্ক বাইর্র 

প র্ি পদও়ো বা বন্ধ করার পমরবর্তে তারা প  পণযগুমি উৎপাদন করর্ত পার্র তার 

জনয নযা য বাজার অংশ প্রদান করা। ইউর্রাপী়ে মচমন এখনও চূডান্তভ্ার্ব উচ্চ 

ভ্তুেমক ুক্ত হ়ে,  মদও মবশ্ব বাজার্র মচমনর উদ্বৃি োর্ক, প্রা়েশই অনযানয 

রফতামনকারী পদশ পের্ক উত্পামদত হ়ে। তর্ব, আমিকার্ত ইর্তামর্ধয প্রােমমক 

উন্ন়েন চির্ , ইউর্রার্প রফতামনর জনয উচ্চ মার্নর চকর্িট পণযগুমির্ত পকার্কা 

স্থানী়ে প্রর্ক্র়োজাতকরণ, উভ়্ে পর্ক্ষর জনয নযা য বাজার্রর প্রর্বশামধকার।  

 

 পশেযিকে  

Matching Yu মনর্িত প  মবস্তৃত অে েননমতক অংশগ্রহর্ণর সার্ে সুষ্্ ু বামণজয পশষ্ 

প েন্ত ইউর্রাপ / মামকেন  ুক্তরাষ্ট্র / জাপার্নর জনয ন়ে, বরং বামক পদশগুমির জনয 

চূডান্ত সুমবধার সার্ে আরও ভ্াি মবর্শ্বর মদর্ক পমরচামিত করর্ব। Matching Yu এর 

সার্ে এর্ক অপরর্ক জানুন। জয়-জয়  ার পমরমস্থমত হয়টর্া পমরষ্কার। 


