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Matching Yu,一个有良知的网站             

 

一个更好的世界和利润， 

通过实习和公司录用 

 
                                                                                                                                                            

为什么选择 Matching Yu? 

在疫情爆发前，大多数“西方”企业都在努力应对生产成本上升和劳动力

短缺的问题。与此同时，政治反对派决定让海外工人涌入削弱了许多公司

的潜力。因此，对许多西方公司来说，劳动力因素不得不降低，因为最近

的发展使劳动力变得过于昂贵。因此，这些公司只能选择是提高工作效率、

实现自动化，或者削减生产线。 

 

通过外包给予和接受 

几十年前，前新兴市场的一些公司如今已跻身于世界一流企业之列。他们

的成功主要归功于有针对性的基础设施支持，其中政治援助非常有帮助。

我们从中可以学到的是，No Aid, but Trade 是最好的选择。因此，很明显，

除了高效的大规模生产和交付生产线，还有其他重要因素。 

特别是美国和欧洲现在正在关闭他们的边境，以迎接外来的低技能生产工

人。公司现在应该选择外包，因为自动化非常昂贵，而外包会立即节省大

量资金。在全球范围内，外包也将是更公平的解决方案。为了一个更美好

的世界，No aid, but trade，是当前世界最合适的方式，因为有很大一部分

劳动力未被利用。此外，为贫困国家的这些生产工人创造前景可以防止因

绝望而大规模移民。此外，发展他们的国家将使这些工人成为潜在的富裕

消费者。 

                                                                                                                                                                         

 季节性工人阻止大规模移民? 

不过，Matching Yu 相信，来自贫困国家的低技能工人也有机会在富裕国家

做季节性工人。这些季节性工人可以用来腾出每年的高需求季节，例如农

业部门的收获季节和旅游业的高峰时期。与此相关的是，季节性工作签证



制度，就像瑞士一样，非常有效。瑞士季节性签证在贫困国家非常受欢迎，

这种双赢的解决方案带来了许多共同的终身经济忠诚。 

 

Matching 

Yu将引导和帮助西方公司给予贫困国家或公司一个公平的市场份额，集中

在高质量的发展和新技术的研究。 

改变进程的结果将是贫困国家经济活动的出现和加速，与此同时，想要离

开这些国家的求职者的压力迅速减少。这种趋势，再加上训练有素的专业

人员回国，可能是最好的人道主义援助。所以，no aid, but trade。 

 

采用一个公司 

Matching Yu 表示机会和通路。在非洲、拉丁美洲、亚洲或东欧，许多有

技能的专业人员和小型公司/初创企业寻求资金或合作形式(赞助)，以发展

机会和进入更强大的经济市场。 

Matching Yu 是在公平贸易协会的赞助下开展的，在这里，雄心勃勃的外

国小公司/初创企业和专业人士寻求在最强大的经济体合作，可以介绍和暴

露自己。如果没有支持、引进或合作，新兴市场的公司和初创企业要想在

这些外部市场扩张，将面临巨大的问题。另一方面，许多西方公司也在寻

求进入这些新兴市场,一个适合初次介绍的平台。 

Matching Yu 的咨询将提供非常有价值的全球信息，包括可用的专业人员

、新想法/产品、隐藏的小公司的外包解决方案，以及准备合作的初创公司

。他们寻求关注，寻求对进一步开发的支持，寻求对新市场的赞助，甚至

是采纳。收购也可能是可取的。对于外企来说，找个合适的对象不是一件

容易的事，但找个合适的对象是一个有效的工具。 

                                                                                                                                                                     

任命实习制度 

世界上许多有才华的毕业生和技术工人都被困在自己的国家，缺乏进一步

发展的机会。他们渴望将所学的专业知识用于(临时的)工作、海外实习或外

包任务中，来丰富自己的工作经验。实践证明，在西方公司进行 1 到 2 个

为期 6 个月的实习是非常有效的，可以学习现代企业文化和效率，以便日



后在当地实施。这些实习生是当地的榜样，同时也是未来国际商业社会的

忠实联系人。 

由于许多国家对外国工人实行严格的入境政策，来自国外的有才华和有技

能的专业人士申请和成功面临着巨大的问题。问题是这种匹配的结构通常

是未知的，或者是不充分的。Matching Yu 强调的是没有障碍的富有成效的

配对，将两个世界联系在一起。无论是两家公司，还是一个申请实习或就

业的员工。来自新兴市场的公司希望适应西方的标准，在支持下学习如何

进入新市场。在各自的国内市场介绍对方的产品为双方提供了机会。专业

人士一旦带着他们所学的知识回国，就会建设他们的祖国。 

 

                                                                                                                                                                                          

它是如何工作的? 

注册和使用本网站是容易的和免费的。这个平台使用的语言是英语。为了

打开这片天空，专业人士、小型公司和初创企业只需简单注册提供的专业

和工作领域的信息。早些时候，由于劳动力短缺，许多公司的生产成本不

断上升。最终削弱了他们在国际市场上的地位。然而，政治上的恐惧阻碍

了新兴国家的正规、临时工人和手工业的大量涌入。一个好的解决方案是

将生产外包给不那么繁荣的国家。 

 

尽管世界必须从实际的危机中复苏,欧洲和美国应该采取更多的措施以激活

经济繁荣的国家越少,加上努力从其他公司培训现场员工,邀请一定数量的工

人暂时安置工作。然而，欧洲、美国、澳大利亚、日本、韩国或中国应该

更慷慨地为有才华的海外学生/专业人士提供奖学金和实习机会。向他们展

示它是如何运作的，以便创造后来的结构化经济活动，这将是最好的贡献

。 

 

随着欧洲、美国、日本和韩国生产出高质量的产品，他们应该为不那么繁

荣的国家提供公平的市场份额，而不是把它们赶出市场，或关闭它们。 

欧洲的食糖仍然得到很高的补贴，即使世界市场上的食糖有盈余，而这些

食糖通常来自其他出口国家。然而，非洲已经开始了初步的发展，当地将

可可加工成高质量的巧克力产品出口到欧洲，双方都有公平的市场准入。 

 
 

 



结论 

 
Matching 

Yu 相信，公平的贸易和更广泛的经济参与最终将导致一个更美好的世界和

最终的利益，不是对欧洲/美国/日本，但最重要的是，针对其他的国家。通

过 Matching Yu了解对方，双赢的局面很明显。 

 

 

 


