
Matching Yu, um site com consciência 

Por um mundo e lucros melhores, 

em virtude de estágios e adoção da empresa 

Por que Matching Yu? 

A maioria das empresas "ocidentais" lutou com o aumento dos custos de 
produção e a escassez de mão de obra antes da crise pandêmica prevalecente. 
Simultaneamente, a decisão de oposições políticas de inflar trabalhadores do 
exterior enfraqueceu o potencial de muitas empresas. Consequentemente, o 
fator trabalho teve que ser reduzido para muitas empresas ocidentais, pois a 
mão de obra tornou-se muito cara com os desenvolvimentos recentes. Portanto, 
as empresas ficaram com a escolha de trabalhar com mais eficiência, 
automatizar ou cortar as linhas de produção. 

 

Dar e receber por meio da terceirização 

Décadas atrás, algumas empresas nos antigos mercados emergentes se 
tornaram as melhores do mundo hoje. O sucesso deles se deve principalmente 
ao suporte de infraestrutura direcionado, e muito útil para isso foi a assistência 
política. O que podemos aprender com isso é que No Aid, but Trade é a melhor 
alternativa. Portanto, fica muito claro que existem outros fatores importantes 
além da produção em massa e linhas de entrega altamente eficientes. 

Especialmente os EUA e a Europa estão fechando suas fronteiras para 
trabalhadores de produção externos pouco qualificados. As empresas devem 
agora optar pela terceirização, pois a automação é muito cara, enquanto a 
terceirização imediatamente economiza uma quantidade significativa de 
dinheiro. A terceirização também seria a solução mais justa no contexto global. 
No Aid, but Trade por um mundo melhor é a abordagem mais adequada para o 
mundo atual porque há uma notável porção de mão de obra não utilizada. Além 
disso, criar perspectiva para esses trabalhadores da produção nos países 
desfavorecidos impede a migração em massa devido à desesperança. Além 
disso, o desenvolvimento de seu país tornará esses trabalhadores potenciais 
consumidores afluentes. 

 

Trabalhadores sazonais impedem a migração em massa? 



No entanto, Matching Yu acredita que os trabalhadores pouco qualificados de 
países desfavorecidos também podem ter a oportunidade de trabalhar como 
trabalhadores sazonais em países ricos. Esses trabalhadores sazonais podem ser 
usados para desocupar as temporadas anuais de alta demanda, como a 
temporada de colheita no setor agrícola e os períodos de pico na indústria do 
turismo. Em relação a isso, o sistema de vistos de trabalho sazonais, conforme a 
Suíça, funciona perfeitamente. Os vistos sazonais suíços são muito procurados 
nos países desfavorecidos e esta solução beneficial a ambos os lados trouxe 
muitas lealdades econômicas mútuas para toda a vida. 

Matching Yu guiará e ajudará as empresas ocidentais a conceder aos países ou 
empresas desfavorecidos uma participação justa no mercado, concentrando-se 
em desenvolvimentos de alta qualidade e pesquisa em novas tecnologias. 

O resultado de uma mudança de rumo será o surgimento e a aceleração das 
atividades econômicas nos países desfavorecidos e, paralelamente, uma rápida 
diminuição da pressão dos candidatos a emprego que desejam deixar esses 
países. Essa tendência, combinada com o retorno de profissionais bem 
treinados, pode ser a melhor ajuda humanitária. Portanto, sem ajuda, mas 
comércio. 

 

Adote uma empresa 

Matching Yu para oportunidades e acesso. Muitos profissionais qualificados e 
pequenas empresas/startups na África, América Latina, Ásia ou Europa Oriental 
buscam capital ou uma forma de cooperação (patrocinador) para desenvolver 
oportunidades e obter acesso a mercados econômicos mais fortes. 

Matching Yu é realizado sob os auspícios da Fair Trade Association, onde 
ambiciosas pequenas empresas/startups e profissionais estrangeiros em busca 
de cooperação nas economias mais fortes podem se apresentar e se expor. Sem 
suporte, introdução ou cooperação, as empresas e startups nos mercados 
emergentes enfrentam enormes problemas para se expandir nesses mercados 
externos. Por outro lado, muitas empresas ocidentais estão buscando acesso a 
esses mercados emergentes. Matching Yu é a plataforma certa para uma 
primeira introdução. 

A consultoria da Matching Yu fornecerá informações globais muito valiosas 
sobre os profissionais disponíveis, novas ideias/produtos, soluções de 
terceirização de pequenas empresas ocultas e startups prontas para uma 
cooperação. Eles buscam atenção, apoio para um maior desenvolvimento, 
patrocinadores para novos mercados ou mesmo adoção. Uma aquisição 
também pode ser desejável. Encontrar uma correspondência não é tão fácil para 
empresas/startups estrangeiras, mas Matching Yu é uma ferramenta eficiente. 

 



Nomeie um trainee 

Muitos graduados talentosos e trabalhadores qualificados em todo o mundo 
estão presos em seus países, sem oportunidades de desenvolvimento. Ansiosos 
para usar sua experiência adquirida para um emprego (temporário), ou estágios 
no exterior, ou uma atribuição de terceirização em casa para aumentar sua 
experiência. Na prática, 1 ou 2 períodos de estágio de 6 meses em uma empresa 
ocidental tem se mostrado extremamente eficaz para aprender a cultura 
corporativa moderna e a eficiência para posterior implementação local. Esses 
estagiários são os modelos locais e, ao mesmo tempo, os futuros contatos leais 
para a comunidade empresarial internacional. 

Devido às rígidas políticas de admissão de trabalhadores estrangeiros em muitos 
países, profissionais talentosos e qualificados de fora enfrentam enormes 
problemas para se inscrever e ter sucesso. O problema é que as estruturas para 
tal correspondência, muitas vezes, são desconhecidas ou insuficientes. A ênfase 
de Matching Yu é uma combinação frutífera sem barreiras, trazendo dois 
mundos juntos. Quer se trate de duas empresas, quer seja um trabalhador a 
candidatar-se a um estágio ou emprego. Empresas de mercados emergentes 
querem se acostumar com os padrões ocidentais, aprender com suporte sobre 
como acessar novos mercados. Apresentar os produtos um do outro no 
respectivo mercado doméstico oferece oportunidades para ambos os lados. Os 
profissionais, uma vez devolvidos com os conhecimentos adquiridos, vão 
construindo seus países de origem. 

 

Como funciona. 

O registro e o uso do site são acessíveis e gratuitos. O idioma usado nesta 
plataforma é o inglês. Para abrir o céu, profissionais, pequenas empresas e 
startups simplesmente se cadastram com informações resumidas sobre as 
especialidades oferecidas e campo de atuação. No início, muitas empresas 
lutaram com o aumento dos custos de produção devido à falta de mão de obra, 
o que enfim enfraqueceu sua posição no mercado mundial. O medo político, 
entretanto, bloqueou o fluxo de novos trabalhadores regulares ou temporários 
e de artesanato nos países em expansão. Uma boa solução poderia ser o alívio 
da produção terceirizando para países menos prósperos. 

Embora o mundo tenha que se recuperar da crise real, a Europa e os EUA devem 
tomar mais medidas para dinamizar a economia dos países menos prósperos, 
combinados com os esforços de outras empresas para treinar pessoal in loco e 
convidar um certo número de trabalhadores para colocação temporária. No 
entanto, Europa, EUA, mas também Austrália, Japão, Coréia ou China deveriam 
ser mais generosos ao oferecer bolsas e estágios para estudantes/profissionais 
talentosos do exterior. Mostrar-lhes como funciona, de forma a criar 
posteriormente uma atividade econômica estruturada, o que seria a melhor 
contribuição. 



Como a Europa e os EUA, o Japão e a Coréia produzem produtos de alta 
qualidade, eles deveriam conceder aos países menos prósperos uma fatia justa 
do mercado para os bens que podem produzir, em vez de retirá-los do mercado 
ou fechá-los. 

O açúcar europeu ainda é altamente subsidiado, embora haja um excedente de 
açúcar no mercado mundial, muitas vezes produzido a partir de países com 
outras exportações. No entanto, desenvolvimentos iniciais já estão em 
andamento na África, como o processamento local de cacau em produtos de 
chocolate de alta qualidade para exportação para a Europa, acesso justo ao 
mercado para ambos os lados. 

 

Conclusão 
 
Matching Yu está convencida de que um comércio justo com participação 
econômica mais ampla finalmente levará a um mundo melhor com benefícios 
finais, não para a Europa/EUA/Japão, mas principalmente para os demais países. 
Conheça uns aos outros com Matching Yu. A situação mutuamente benéfica 
ficará clara. 

 


