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Matching Yu, un site cu constiinta

O lume mai buna cu profituri,
in cinstea internship-urilor si adoptiei de companii

De ce Matching Yu?

Majoritatea companiilor ,occidentale” s-au luptat cu cresterea costurilor de
productie si a deficitului de forta de munca Tnainte de criza pandemica atat de
accentuatd. In acelasi timp, decizia opozitiilor politice de a face influx de
lucrdtori din strdindtate a sldbit potentialul multor companii. In consecint3,
factorul fortei de muncd a trebuit sa fie redus pentru multe companii
occidentale, deoarece forta de munca a devenit prea scumpa odata cu evolutiile
recente. Prin urmare, companiile au ramas la alegerea de a lucra mai eficient,
automatiza sau taia liniile de productie.

Ofera si preia din outsourcing

Cu cateva decenii in urma, unele companii din fostele piete emergente sunt
printre cele mai bune din lume astazi. Succesul lor se datoreaza in principal
sprijinului infrastructurii vizate, iar foarte util pentru aceasta a fost asistenta
politica. Ceea ce putem invata din acest lucru este ca No Aid, but Trade este cea
mai buna alternativa. Prin urmare, este foarte clar ca exista factori importanti, in
afara de liniile de productie in masa si de livrare extrem de eficiente.

Mai ales SUA si Europa fisi inchid acum granitele pentru lucrdtorii externi cu
productie slab calificata. Companiile ar trebui sa opteze acum pentru
outsourcing, deoarece automatizarea este foarte costisitoare, in timp ce
outsourcing-ul economiseste imediat o suma semnificativa de bani. Outsourcing
ar fi solutia mai corecta si in context global. No aid, but trade pentru o lume mai
buna este cea mai potrivita abordare pentru lumea actuala, deoarece exista o
parte notabila a fortei de munca neutilizate. De asemenea, crearea unei
perspective pentru acesti lucratori de productie din tarile defavorizate previne
migratia in masa din cauza deznadejdii. Mai mult, dezvoltarea tarii lor ii va face
pe acesti lucratori potentiali consumatori bogati.

Lucratorii sezonieri opresc migratia in masa?



Cu toate acestea, Matching Yu considera ca lucratorilor slab calificati din tarile
defavorizate li se poate oferi si posibilitatea de a lucra ca lucratori sezonieri in
tarile bogate. Acesti lucratori sezonieri pot fi folositi pentru a elibera cererile
ridicate anuale, cum ar fi sezonul de recoltare in sectorul agricol si perioadele de
varf din industria turistici. In ceea ce priveste acest lucru, sistemul de vize
sezoniere de lucru, conform Elvetiei, functioneaza excelent. Vizele sezoniere
elvetiene sunt foarte cautate in tarile defavorizate si aceasta solutie de reciproc
avantajos a adus multe loialitati economice reciproce pe tot parcursul vietii.

Matching Yu va indruma si va ajuta companiile occidentale sa acorde tarilor sau
companiilor defavorizate o cota de piata echitabila, concentrandu-se pe
dezvoltari de Tnalta calitate si cercetare in noile tehnologii.

Rezultatul unei schimbari de curs va fi aparitia si accelerarea activitatilor
economice in tarile defavorizate si, in paralel, o scadere rapida a presiunii
solicitantilor de locuri de munca care doresc sa pdraseascad aceste tari. Aceasta
tendinta, combinata cu profesionisti bine pregatiti, ar putea fi cel mai bun ajutor
umanitar. Deci, no aid, but trade.

Adopta o companie

Matching Yu pentru oportunitati si acces. Multi profesionisti calificati si
companii mici/start-up-uri din Africa, America Latind, Asia sau Europa de Est
cauta capital sau o forma de cooperare (Sponsor) pentru a dezvolta oportunitati
si pentru a obtine accesul pe pietele economice mai puternice.

Matching Yu se desfdsoara sub patronajul Asociatiei Comertului Echitabil, unde
se pot introduce si expune companii mici/start-up-uri strdine ambitioase si
profesionisti, care cauta cooperare cu cele mai puternice economii. Fara sprijin,
adaptare sau colaborare, companiile si startup-urile de pe pietele emergente se
confrunta cu probleme uriase de extindere pe aceste piete externe. Pe de alta
parte, multe companii occidentale cauta acces la aceste piete emergente.
Matching Yu este platforma potrivita pentru o astfel de lansare.

Consultanta oferita de Matching Yu va oferi informatii globale foarte valoroase
despre profesionistii disponibili, idei/produse noi, solutii de outsourcing de la
companii mici ascunse si startup-uri pregatite pentru o cooperare. Acestia cauta
atentie, sprijin in dezvoltarea ulterioard, sponsori pentru piete noi sau chiar
adoptie. O preluare ar putea fi, de asemenea, de dorit. A fi gasit pentru o
potrivire si concordanta nu este atdt de usor pentru companiile/startup-urile
straine, dar Matching Yu este un instrument eficient care poate face acest lucru.

Angajeaza un stagiar

Multi absolventi talentati si muncitori calificati din intreaga lume sunt blocati in
tarile lor, nu au oportunitati de dezvoltare ulterioara. Dornici sa-si foloseasca
expertiza dobandita pentru un loc de muncd (Temporar) sau chiar stagii n
strainatate, sau o tentativa de outsourcing de acasa pentru a le spori experienta.



Tn practic3, 1 sau 2 stagii de internship de 6 luni intr-o companie occidental3 s-au
dovedit a fi extrem de eficientda pentru a Tnvata cultura corporativda moderna si
eficienta pentru implementarea locald ulterioara. Acesti stagiari sunt modelele
locale si, in acelasi timp, contactele loiale viitoare pentru comunitatea
internationala de afaceri.

Datorita politicilor stricte de intrare in ceea ce priveste lucratorii straini din
multe tari, profesionistii talentati si calificati din exterior se confruntd cu
probleme uriase de a aplica si de a reusi. Problema este ca structurile pentru
astfel de potriviri sunt adesea necunoscute sau insuficiente. Accentul Matching
Yu este potrivirea fructuoasa fara bariere, aducand impreuna doua lumi. Fie ca
este vorba de doua companii, fie de un muncitor care solicita un internship sau
un loc de munca. Companiile din pietele emergente doresc sa se obisnuiasca cu
standardele occidentale, sa invete prin suport despre cum sa acceseze piete noi.
Introducerea produselor reciproce pe piata interna respectiva ofera oportunitati
pentru ambele parti. Profesionistii, odata capatand cunostintele, isi vor cladi
tarile de origine.

Cum functioneaza.

Tnregistrarea si utilizarea site-ului web sunt accesibile si gratuite. Limba utilizata
pe aceasta platforma este engleza. Pentru a deschide portitele cu oportunitati,
profesionistii, companiile mici si startup-urile se inregistreaza pur si simplu cu
informatii despre specialitatile oferite si domeniul de lucru pe scurt. Acum ceva
timp, multe companii se luptau cu cresterea costurilor de productie din cauza
lipsei de fortd de munca, iar acest lucru le-a slabit in cele din urma pozitia pe
piata mondiald. Cu toate acestea, frica politica a blocat un aflux de noi muncitori
obisnuiti sau temporari si de artizanat in tdrile in plind expansiune. O solutie
buna ar putea fi reducerea productiei prin outsourcing-ul catre tari mai putin
prospere.

Desi lumea trebuie sa se recupereze dupa criza actuald, Europa si SUA ar trebui
sa ia mai multe masuri pentru a activa economia in tarile mai putin prospere,
combinate cu eforturile altor companii de a forma personal la fata locului si de a
invita un anumit numar de muncitori pentru stagii de munca temporare. Cu
toate acestea, Europa, SUA, dar si Australia, Japonia, Coreea sau China ar trebui
sa fie mai generoase in furnizarea de burse si stagii pentru studenti/profesionisti
talentati din strainatate. Cum? Aratandu-le cum functioneaza, pentru a crea
ulterior o activitate economica structurata, care ar fi cea mai buna contributie in
societate.

intrucat Europa, SUA, Japonia si Coreea produc produse de inaltd calitate,
acestea ar trebui sa acorde tarilor mai putin prospere o cota de piata echitabila
pentru bunurile pe care le pot produce, in loc sa le impinga din piata sau sa le
inchida.

Zaharul european este inca foarte subventionat, chiar daca exista un surplus de
zahar pe piata mondiala, adesea produs din tari cu alte exporturi. Cu toate
acestea, dezvoltarile initiale sunt deja in curs de desfasurare in Africa, deoarece



prelucrarea locala a cacaoului in produse de ciocolata de inalta calitate pentru
export catre Europa ofera acces echitabil pe piata pentru ambele parti

Concluzie

Matching Yu este convins ca un comert echitabil cu o participare economica mai
larga va duce in cele din urma la o lume mai buna, cu beneficii finale, nu doar
pentru Europa/Sua/laponia, ci mai ales pentru tarile ramase. Fa cunostinta cu
Matching Yu. Situatia castig-castig poate fi clara.



