Matching Yu, un sitio web con conciencia

Un mundo mejor y beneficios,

en virtud de las pasantias y la adopcion de empresas

éPor qué Matching Yu?

La mayoria de las empresas "occidentales" lucharon con el aumento de
los costos de produccion y la escasez de mano de obra antes de la crisis
de la pandemia. Simultdneamente, la decision de las oposiciones
politicas de traer trabajadores del extranjero debilité el potencial de
muchas empresas. En consecuencia, el factor trabajo tuvo que
reducirse para muchas empresas occidentales ya que la mano de obra
se volvié demasiado cara con los recientes acontecimientos. Por lo
tanto, se dejo a las empresas la opcién de trabajar mas eficientemente,
automatizar o cortar las lineas de produccién.

Dar y recibir a través de la externalizacién

Hace décadas, algunas empresas de los antiguos mercados emergentes
estan entre las mejores del mundo hoy en dia. Su éxito se debe
principalmente al apoyo a la infraestructura, muy util para esto fue la
asistencia politica. Lo que podemos aprender de esto es que "no aid,
but trade" es la mejor alternativa. Por lo tanto, es muy claro que hay
factores importantes ademas de la produccion en masa altamente
eficiente y las lineas de entrega.

Especialmente los EE.UU. y Europa estan ahora cerrando sus fronteras
a los trabajadores externos de produccion de baja calificacidn. Las
empresas deben optar ahora por la subcontratacién, ya que la
automatizacion es muy costosa, mientras que la subcontratacidon
ahorra inmediatamente una cantidad significativa de dinero. La
subcontratacion seria la solucién mas justa también en el contexto
mundial. No aid, but trade, para un mundo mejor es el enfoque mas
adecuado para el mundo actual porque hay una notable porcion de
mano de obra no utilizada. Ademas, la creacion de una perspectiva
para estos trabajadores de la produccién en los paises desfavorecidos
evita la migracion masiva por falta de esperanza. Ademas, el desarrollo
de su pais hard de estos trabajadores consumidores potenciales ricos.



éLos trabajadores estacionales detienen la migracion masiva?

No obstante, Matching Yu cree que a los trabajadores poco
cualificados de los paises menos privilegiados también se les puede
ofrecer la oportunidad de trabajar como trabajadores temporales en
las naciones ricas. Estos trabajadores estacionales pueden ser
utilizados para dejar libres las temporadas anuales de alta demanda,
como la temporada de cosecha en el sector agricola y los periodos de
mayor demanda en la industria turistica. En relacion con esto, el
sistema de visados de trabajo estacional, segin Suiza, funciona
excelentemente. Los visados estacionales suizos son muy solicitados en
los paises menos favorecidos y esta solucidn, que beneficia a todos, ha
aportado muchas lealtades econdmicas mutuas de por vida.

Matching Yu guiard y ayudard a las empresas occidentales a conceder
a los paises o empresas desfavorecidos una cuota de mercado justa,
concentrandose en los desarrollos de alta calidad y en la investigacion
de nuevas tecnologias.

El resultado de un cambio de rumbo serd la aparicidn y la aceleracion
de las actividades econdmicas en los paises desfavorecidos v,
paralelamente, una rapida disminucién de la presién de los buscadores
de empleo que quieran abandonar esos paises. Esta tendencia,
combinada con el retorno de profesionales bien formados, podria ser
la mejor ayuda humanitaria. Por lo tanto, no hay ayuda, sino comercio.

Adoptar una empresa

Matching Yu para oportunidades y acceso. Muchos profesionales
cualificados y pequefias empresas/empresas de nueva creacidon en
Africa, América Latina, Asia o Europa del Este buscan capital, o una
forma de cooperacién (patrocinante) para desarrollar oportunidades y
lograr el acceso a los mercados econémicos mas fuertes.

Matching Yu se lleva a cabo bajo los auspicios de la Asociacidn de
Comercio Justo, donde pequefias empresas / startups y profesionales
extranjeros ambiciosos, que buscan cooperacidn en las economias mds
fuertes pueden presentarse y exponerse. Sin apoyo, introduccién o
cooperacion, las empresas y startups de los mercados emergentes se
enfrentan a enormes problemas para expandirse en estos mercados
externos. Por otro lado, muchas empresas occidentales estan
buscando acceso a estos mercados emergentes. Matching Yu, es la
plataforma adecuada para una primera introduccion.

La consultoria de Matching Yu proporcionara informacién global muy
valiosa sobre los profesionales disponibles, nuevas ideas/productos,



soluciones de subcontratacidon de pequefias empresas ocultas y nuevas
empresas listas para cooperar. Buscan atencidn, apoyo para un mayor
desarrollo, patrocinadores para nuevos mercados, o incluso adopcién.
También podria ser deseable una absorcién. Encontrar una pareja no
es tan facil para las empresas/empresas extranjeras, pero Matching Yu
es una herramienta eficiente.

Nombrar a un aprendiz

Muchos graduados de talento y trabajadores cualificados de todo el
mundo estan atrapados en sus paises y carecen de oportunidades para
seguir desarrollandose. Deseosos de utilizar los conocimientos
adquiridos para un empleo (temporal), o pasantias en el extranjero, o
una asignacion de externalizacidn en su pais para potenciar su
experiencia. En la practica, un periodo de pasantia de uno o dos
periodos de seis meses en una empresa occidental ha demostrado ser
sumamente eficaz para aprender la cultura empresarial moderna y la
eficiencia para su posterior aplicacion local. Estos pasantes son los
modelos locales y, al mismo tiempo, los futuros contactos leales para
la comunidad empresarial internacional.

Debido a las estrictas politicas de entrada de trabajadores extranjeros
en muchos paises, los profesionales talentosos y capacitados del
exterior se enfrentan a enormes problemas para aplicar y tener éxito.
El problema es que las estructuras para ese emparejamiento, a
menudo son desconocidas o insuficientes. El énfasis de Matching Yu es
un emparejamiento fructifero sin barreras, que une dos mundos. Ya
sea para dos empresas, o un trabajador que solicita una pasantia, o un
empleo. Las empresas de los mercados emergentes quieren
acostumbrarse a los estdndares occidentales, aprender con apoyo
sobre cémo acceder a nuevos mercados. Introducir los productos del
otro en el respectivo mercado nacional ofrece oportunidades para
ambas partes. Los profesionales, una vez que regresen con sus
conocimientos adquiridos, construiran sus paises de origen.



